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自願公告
成立鳳凰醫院管理學院

本自願公告乃由華潤鳳凰醫療控股有限公司（「本公司」）作出。

本公司董事（「董事」）會（「董事會」）欣然宣佈，於2017年12月1日，本公司與中
國華潤總公司的平台（即華潤大學（「華潤大學」））已共同成立鳳凰醫院管理學院
（「鳳凰學院」）。

華潤大學由中國華潤總公司成立，以為中國華潤總公司及其附屬公司（統稱「華潤
集團」）的僱員提供培訓，以培養華潤集團的優秀人才。中國華潤總公司為本公司
的控股股東（定義見香港聯合交易所有限公司證券上市規則（「上市規則」））。

成立鳳凰學院的目的如下︰

－ 助力人才培養︰鑒於醫療行業人才短缺，鳳凰學院將通過挖掘、總結並分享
本公司多年積累的管理智慧和最佳實踐，結合系統化的企業管理課程設計，
培養醫療專業管理人才和事業接班人，助力本公司醫療事業做大、做強。

－ 解決管理痛點︰伴隨國家大力推動醫療健康事業發展的進程和醫療行業不斷
改革前進的步伐，鳳凰學院將通過充分研究並解讀國家政策、積極尋找並推
動創新發展契機，解決管理和發展中的痛點。鳳凰學院亦將以創新為引領，
不斷尋找並開拓新機會、新增長、新發展，讓更多的員工積極參與到本公司
管理提升和創新發展的實踐中，推動本公司創新成果轉化，助力其醫療事業
做好、做實、做長。
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－ 推動管理輸出︰作為醫療管理行業的開拓者和領跑者，本公司對醫療行業的
發展一直發揮著積極的作用，同時作為華潤集團醫療行業主平台，本公司亦
承擔著踐行企業社會責任以及「仁心仁術、康澤天下」的重要使命。通過以鳳
凰學院為平台，本公司將在行業中分享醫院管理智慧和實踐經驗，對外輸出
管理理念和方法，聚醫療行業有識之士共同探討行業發展趨勢和新的商業模
式，構建和諧共贏的醫療行業生態圈，共同引領行業進步和長遠發展。

－ 加強文化融合︰鳳凰學院將成為本公司與華潤集團文化融合的重要基地。通
過文化和價值理念的融合與課程實踐相結合，讓員工深入瞭解並感知企業深
厚悠久的歷史文化和醫療行業仁心仁術的情懷與理想，激發團隊思想統一、
創業精神、實事求是幹事業的共鳴和熱情。

董事會確認，就上市規則第14章及14A章而言，成立鳳凰學院並不構成本公司的
一項須予公佈交易或關連交易。本公司將於適當時候就鳳凰學院的營運及管理訂
立最終協議，本公司亦將遵守上市規則項下的適用規定，並於需要時披露進一步
資料。

董事會相信，成立鳳凰學院有助鞏固本公司於醫療行業的市場地位，表明華潤集
團對本公司長遠發展的支持，符合本公司及其股東的整體利益。

承董事會命
華潤鳳凰醫療控股有限公司
執行董事兼行政總裁

韓躍偉

香港，2017年12月1日

於本公告日期，董事會成員包括非執行董事王印先生及王彥先生；執行董事 
成立兵先生、韓躍偉先生、任遠女士及付燕珺女士；獨立非執行董事鄺國光先生、 
程紅女士、孫建華先生及李家聰先生。


